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QUANTE ORE TRASCORRIAMO ONLINE OGNI GIORNO?



Sono oltre 50.7 milioni gli ita liani 
connes s i a  Internet, cioè più 
dell’86% della  popolazione. Di ques ti 
quas i 44 milioni us ano i s ocial e lo 
fanno in media per un’ora e 
quarantotto minuti a l giorno.

Sui s ocial network gli ita liani s tanno 
s oprattutto per leggere notizie (47.6%), 
tras correre il tempo libero (46%), 
res tare in contatto con amici e 
familiari (45.3%).

GLI ITALIANI E I SOCIAL MEDIA



NKEDIN: UNO 
TRUMENTO CHIAVE PER 
ZIENDE E PROFESSIONISTI



64 mln
di decis ion maker

17 mln
di opinion leader

40 mln
di mas s  affluent

810 MLN
di profes s ionis ti

su LinkedIn



In Ita lia LinkedIn conta  più di 

16 milioni 
di utenti

L'Ita lia  è il decimo 
mercato al mondo per 
LinkedIn e il terzo in 
Europa per numero di 
utenti.

https://www.apollotechnical.com/linkedin-users-by-country/
https://www.apollotechnical.com/linkedin-users-by-country/
https://www.apollotechnical.com/linkedin-users-by-country/


Contenuti
Topic da affrontare

Novità e informazioni s ul 
brand, ins ight differenti da 
quelli veicolati dai canali 
aziendali.
Eventi e relazioni, 
partners hip, traguardi 
raggiunti, riconos cimenti al 
team.

BRAND NEWS

Gli argomenti affrontati 
dovrebbero abbracciare una 
pros pettiva più ampia 
s ull’indus tria  di riferimento e 
s ugli argomenti correlati, 
come il s uo futuro, 
l'evoluzione e le potenzialità .

NEWS DI SETTORE

Rifles s ioni riguardo alle 
pros pettive contemporanee 
della  vita  lavorativa: 
equilibrio tra  lavoro e vita  
privata, felicità  s ul pos to di 
lavoro, divers ità  e inclus ione, 
s os tenibilità .

OPINIONI PERSONALI

Anche giornate dedicate a  
temi s peciali pos s o es s ere 
dei ganci per parlare 
dell’azienda o del proprio 
ruolo all’interno di es s a 
(Fes ta della  donna, giornata 
mondiale per la  s cienza, 
giornata mondiale della  
gentilezza…)

NEWSJACKING

FREQUENZA
LinkedIn è una piattaforma dove la  qualità  vince s ulla  quantità: condividiamo dei contenuti solo quando 
abbiamo qualcosa di rilevante da condividere con la  nos tra audience. È infatti preferibile concentrarci 
s ul taglio e l’approfondimento dei nos tri contenuti, e non s ulla  frequenza di pubblicazione.
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Una s tra tegia di pers onal branding efficace garantis ce una 
cres cita es ponenziale in termini di vis ibilità e riconos cimento.

Un meccanis mo Win-Win per 
profes s ionis ti e aziende

Cos truirs i un proprio network e s timolare 
convers azioni rilevanti con clienti, pros pect, colleghi e 
opinion leader nella  propria  indus try (s ul digita le e non) 
genera  opportunità di bus ines s .



Il network generato
dai contatti dei 
collaboratori è 

I contenuti condivis i
dai profili personali
hanno un engagement

10 volte
più numeroso dei 
follower dell’azienda.

più elevato di un contenuto
pubblicato da un’azienda.

Employee advocacy: la potenza del network

2 volte

La partecipazione attiva di dipendenti, consulenti e manager sui canali social amplifica i 
contenuti e i mes s aggi del brand, raggiungendo più pers one e sviluppando più interazioni.



BRAND BUILDERS
What’s  new



14

Piattaforma rinnovata con un layout grafico più
semplice e leggero. In homepage un banner 
annuncia gli eventi e le CTA sulle inizia tive più
importanti.

Nuove challenge e gadget in premio per i più a ttivi!

Nuovi s trumenti per 
coinvolgere e ingaggiare



PIÙ CANALI PER UN UNICO OBIETTIVO
Dopo LinkedIn e Facebook, Ins tagram!

Molti Brand Builders , in particolare i più giovani, sono a ttivi anche su Ins tagram. 
Sfruttiamo ques to canale per: 

• intercettare i loro contenuti e guidarli verso una maggiore vis ibilità
• amplificare la  presenza digita le di Webuild
• incrementare la  community degli advocate
• espandere il network oltre la  pia ttaforma.

Potete condividere dai vos tri profili Ins tagram contenuti rela tivi a ll'azienda e 
a lle vos tre a ttività  utilizzando s empre l'hashtag #Webuilders  e taggando 
@webuildgroup. Ass icuratevi di impos tare il vos tro profilo come pubblico s e 
decidete di partecipare, a ltrimenti non s aremo in grado di condividere i vos tri 
contenuti.
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Mos triamo il cantiere dall'interno, s cene di vita  
quotidiana, s corci del luogo di lavoro, i volti dei colleghi 
e del proprio team non solo a l lavoro ma anche nei 
momenti di riposo e relax, ciò che ispira le  persone e le  
rende orgogliose e gratificate. 

Attraverso gli s catti fotografici autentici e i pens ieri 
delle persone Webuild, mettiamo in luce il lato emotivo, 
creativo e umano dell'azienda, includendo, s e non 
esplicita to, il contes to del messaggio e ciò a  cui s i 
riferis ce.

Condividete nella  Brand Builders  Community s catti con 
momenti s ignificativi della  vos tra  giornata  lavorativa , i 
più belli s aranno s celti e condivis i sui canali ufficiali di 
Webuild. 

Progetto #Webuilders !
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2.117 Pos t tota li pubblicati
in dashboard 

28.467 Contenuti tota li
condivis i dagli
advocate 14.061.400 Impres s ioni tota li

s timate su LinkedIn e 
Facebook

212.760 Interazioni tota li su
LinkedIn e Facebook

2018 - 2023 (51+ months )

Brand Builders  in numeri



WEB REPUTATION & 
DIGITAL FOOTPRINT



L’INTERATTIVITÀ DEL MONDO DIGITALE HA UN 
IMPATTO DETERMINANTE SULLA REPUTAZIONE.



PERCHÉ?



PRIMA DEL WEB IL 
PASSATO RESTAVA NEL 

PASSATO.



NELL’ERA DEL WEB IL 
PASSATO LASCIA UNA 

TRACCIA NEL PRESENTE.



UN ESEMPIO?





LA REPUTAZIONE È DATA 
DA QUESTA 
TRACCIA



NETIQUETTE
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Linee Guida Social

Condividere s empre foto a  fuoco e ben s catta te (anche s e ovviamente non 
profes s ionali.

È importante che le immagini ritraggano il cantiere (anche con voi a ll’interno, ma deve 
s empre veders i il cantiere, per contes tualizzarle a l meglio).

Attenzione a lla  s icurezza: as s icuratevi s empre che le foto che s catta te e che invia te 
rispettino i criteri di s icurezza in cantiere. 

Accompagnate s empre le vos tre foto con brevi descrizioni di ciò che ritraggono 
(ogni foto deve avere una s toria  dietro).

Invia te le foto sulla  community e invia tecele via  DM sui canali socia l ufficia li 
Webuild.
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Ricordate, nel caso pos tia te direttamente sui vos tri canali, ti taggare s empre i canali ufficia li 
Webuild.

Non condividere aspetti ‘s ens ibili’ (nel rispetto del contra tto e degli accordi di ris ervatezza s e 
presenti).

Cercate di ritrarre momenti s a lienti della  vita  di cantiere e della  vos tra  a ttività  lavorativa  
caratterizzanti l’utilizzo di s trumenti particolari sul lavoro o vis te del cantiere immerso nel 
contes to, anche geografico, in cui s i trova.

Ricordate s empre che voi s iete i ‘nos tri occhi sul cantiere’ e avete la  pos s ibilità  di 
raccontarci aspetti particolari e curios ità  prima che arrivino in loco gli ‘organi ufficia li’).

Le s torie su IG sono i contenuti che funzionano meglio per la  condivis ione di 
comunicazioni ‘veloci’.

Linee Guida Social
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Progetti e  tematiche delicate

Alcuni cantieri o tematiche che 
riguardano Webuild s ono 
particolarmente s ens ibili per 
l’opinione pubblica; prima di 
comunicare quals ias i cos a a  riguardo 
dai vos tri profili, è importante 
cons ultars i con l'ufficio 
comunicazione e cons ultare le linee 
guida s ocial.
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RIFLETTERE BENE SULLE PROPRIE AZIONI1 Il mondo digitale ha la memoria lunga e ogni azione negativa può rimanere come una 
macchia reputazionale nel corso degli anni.

NIENTE È PRIVATO NEL MONDO DIGITALE2 Se non conservate con cura conversazioni, dati e informazioni private rischiano di finire 
in mani sbagliate oppure creare incomprensioni.

TUTTI ASCOLTANO E OSSERVANO3 In un mondo digitale interconnesso, fatto di interazioni e dialogo, tutti ascoltano e 
osservano, anche gli stakeholders e stampa.

4 cos e da tenere a mente..

NON ALIMENTARE DISCUSSIONI4 Non rispondete a commenti negativI che potrebbero dare adito a discussioni, ma 
informate tempestivamente il team comunicazione. 



Thank you


	BRAND BUILDERS�
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	QUANTE ORE TRASCORRIAMO ONLINE OGNI GIORNO?
	QUANTE ORE TRASCORRIAMO ONLINE OGNI GIORNO?
	GLI ITALIANI E I SOCIAL MEDIA
	Diapositiva numero 7
	Diapositiva numero 8
	Diapositiva numero 9
	Diapositiva numero 10
	Diapositiva numero 11
	Diapositiva numero 12
	Diapositiva numero 13
	Diapositiva numero 14
	Diapositiva numero 15
	Diapositiva numero 16
	Diapositiva numero 17
	Diapositiva numero 18
	Diapositiva numero 19
	Diapositiva numero 20
	PRIMA DEL WEB IL PASSATO RESTAVA NEL PASSATO.
	NELL’ERA DEL WEB IL PASSATO LASCIA UNA TRACCIA NEL PRESENTE.
	UN ESEMPIO?
	Diapositiva numero 24
	Diapositiva numero 25
	Diapositiva numero 26
	Diapositiva numero 27
	Diapositiva numero 28
	Diapositiva numero 29
	Diapositiva numero 30
	Diapositiva numero 31

