AN ;M._gm
v JA

Av—
-y -

[ Y
RN
A% o‘A V.7
m AR
) WA o e
- A WAV @ Vi

TR

WA N N N )

- R A A SN A -

XD R

.

VA W Y

WA e
‘.-.l\.ul.ﬂ-,..ﬂ..r..f = e
'v

!

y 4

r- =
R/ N

INGS=

NSO ST
AN

LAVARNRYVE W AW,

O

| DN

T — — VA — . —
B Amperums - < ommaeswras s

— emas -

I Iy ras vwamw X i

T 7"\ 2 /NI
W N\
SN

o A W T R
" — A VA %

/-

=



T
\Ji &VVI/?

R Al

WV S NS NV )

T e - A a——— o —

XD R

V.

- —

— emes - -

W T NA AV

B el /NI
L\

) b Y\
.’41. ——ire e

M
/N
A T e

..'II'.I FA.uw

/-

=




Brand Builders

e il programma
di Employee Advocacy o
i Webuild. e

Una community di 95 dipendenti svolge
il ruolo di Ambassador del brand,
rilanciando informazioni

e notizie del Gruppo sui propri profili
social (Facebook e Linkedin), grazie a
una piattaforma digitale e una
pianificazione editoriale ad hoc.




2071 SORNZ LS

Il programma Potenziamento

viene lanciato con della piattaforma
e rafforzamento

50 Advocate dei sistemi di
ingaggio

anche con

gamification.

2027

2020

La‘community
di Brand Builders
raggiunge i

100 Advocate

Lancio della

Web App.

(%l

Lancio Facebook
e restyling
piattaforma.

20 webinar e
sessioni di
onboarding.

Lancio Brand Builders Community.

Lancio Podcast This must be my place.



ia quattro anm

*Traffi almente org

12.842.500

Persone raggiunte su Linkedin e

. -194.227
TN -

Contenuti condivisi
dagli Advocate



2018 2022
Un progetto 5@ 9 5
in continua >

crescita Advocate A B ot

e\

Contenuti condivisi
al mese (Linkedin'e

Facebook)

o a gl 097

Interazioni mensili

Contenuti condivisi
al mese

Interazioni mensili
su Linkedin



Storie di grandi progetti, che hanno suscitato molto 4
seguito tra i network di voi Brand Builders (2021-2022) " ToP

Giugno 2021 it Ottobre 2021

13km  33km

totsllength  of tunnel

COMTRACT VALUE

£1.25bin
(€15 bln)

75 selected by National Highw:

Texas High speed Rail Red Line North Underground A303 Stonehenge road
Doha Metro System project

596 like

31 shares 532 like 384 likes

17 shares 14 shares


https://www.linkedin.com/posts/manuela-martelli-b9a26630_webuild-and-lane-construction-in-16-billion-activity-6812892861470691328-LQcH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fabrizio-fara-4941605a_red-line-north-underground-doha-metro-system-activity-6855928407889465345-hrhy?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6936667766993129472/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6936667766993129472%29

Secondo te, nell'esperienza maturata in questi anni, quali
sono i contenuti piu apprezzati dal tuo network?

-
i o
."‘

.v'j

E quali sono i tuoi preferiti?



Brand Builders 2022

Cosa abbiamo fatto quest'anno,
nel dettaglio:

Lancio Brand Builders Community
Sessioni di onboarding e gestione
costante della community

Lancio di challenge profilate
secondo la frequenza di attivita
Potenziamento della gamification
con premi e gadget

Produzione e lancio podcast

«This must be my place».




| podcast: Thigimust be myplace

Questa serie racconta storie di vita di expats, per
coinvolgere l'ascoltatore e dare una
testimonianza reale di cosa significhi lavorare
per Webuild e viaggiare per il mondo.

Il valore aggiunto e che la voce dei protagonisti e
la , quella dei

this

must

be'

Webuild’s voices
from the field

// N \
A ‘V\(\e\buitdf/&

<,‘1 \



This must be gy place: |
protagonistEey [oro progetti

Technical Dep. - Methods Engineer
del progetto
11 Ottobre

Technical and Construction Manager
per il progetto
14 Dicembre

Project Director del progetto

Construction Manager per il progetto

4 Gennaio

2 Novembre

R

iy

<+

3 ? % Deputy Project Control Manager per

Head of Corporate Design Services
del progetto
25 Gennaio

il progetto
23 Novembre

11 27/10/2022
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With the highest number of member suggested the

NETWORKER OF THE YEAR

IS




@)

W

With the best general results the

NEWBIE OF THE YEAR

IS

A

i
-

-
'/L ,

£
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With the highest level, the

PERFORMER OF THE YEAR

IS

=

———

. - P ;
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With the highest shared posts in the BB community, the

TOP COMMUNITY MEMBER

IS
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Un profilo Linkedin
curato e aggiornato,
Insieme a una presenza
costante vi consentira di
amplificare la vostra

reputazione
personale.

\)




/I fondamental

Immagine del profilo
Scegli un’immagine che rappresenti
meglio te e il tuo lavoro, cosi da
renderti immediatamente riconoscibile
ai tuoi collegamenti, presenti e futuri

Immagine di copertina
Scegli un’immagine di copertina che
racconti il tuo lavoro e la tua azienda, diamo noi...
per dare una forte riconoscibilita.

E se vuoi, un aiuto te lo

webuild 2




/I fondamental

webuild

webuild %




| Tondamental

summary - - Elementi da includere:
Quando scrivi chi sei, ricordati di + la tua expertise

inserire una descrizione che ti + skills acquisite di recente
racconti a 360° , non soffermarti + interessi

solo sulle tue competenze + parole chiave che spieghino il
professionali focus del tuo lavoro

Esperienza

7 Webuild

Posizione lavorativa % xempories. 1ioms
Mantieni il tuo percorso lavorativo e Serees Coomaneer

5 mesi

aggiornato, senza dimenticarti di inserire
anche la tua posizione attuale e i
riconoscimenti ottenuti

Civil Technical Coordinator

Al Faisaliah Redevelopment Project
KAFD Project - Phase 1 ...ved {

webuild 2




Build Your Voice
on LinkedIn

Condividere aggiornamenti e
articoli € un modo per parlare delle
vostre conoscenze, prospettive e di
cio che vi sta piu a cuore.

La piattaforma Brand Builders ¢ a
disposizione per aiutarvi a trovare
contenuti sempre nuovi, aggiornati e
pertinenti su Webuild e sul mondo
delle infrastrutture.

Condividi sempre
nuovi aggiornamenti

Inizia condividendo un aggiornamento di stato sulla tua homepage.
Il riquadro di condivisione si trova in alto quando si accede a LinkedIn.

| post di Brand Builders ti aiutano a costruire una narrazione omogenea e
inerente ai tuoi interessi, rafforzando la tua presenza online.



Build Your Voice
on LinkedIn

Per aiutarti,
abbiamo pensato
a un reminder
tutto per te!

webuild %




2022

Blues

23.856




2022

Blues

23.856
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Linea metropolitana M4, Milano

Tempo di percorrenza tratta Piazza San
Babila-aeroporto di Linate

Veicoli circolanti in meno al giorno

Tonnellate in meno di emissioni di CO2
all’anno

Passeggeri trasportati ogni anno



M4, la nuova P 7, webuild 77

) S ) AR ) %
), (o) (78 A Q.
metropolitana %, SRR A
q X O—=@=——=0 QuL %,
di Milano BN N\ % X
&l % N INTERSCAMBI & =,
¥ "5,}) . ')L// % aeroporto di Linate O~ Linate
» o/’i, K/ — ' ® linearossa ® lineaverde Aeroporto
o(s\( % J O linea gialla @ linee ferroviarie suburbane
/-Q 9/ /o/
% >
%K 40 IN FUNZIONE
. . . 7 DI RISERVA
Stazioni Treni =

San Cristoforo

Lunghezza treno 5
ENNEEEEEEENI12SENNEEEEEEENI2> ENEEEEEEEENIS/SHNENEEEEEER] metri

230 km/h Capacita normale Capacita massima

; ‘ .1~‘ Velocity di esercizio di carico del treno
. ) commerciale
. sg:ogdi N se7co5ndi , 80 km/h G 24'000
) ”" Velocita massima 48 O 6 O O -5 passeggeri
(I persone persone Ogniora per senso

Nelle ore Minimo i i
di punta possibile di marcia



Sviluppo

27 27/10/2022



Nuevo contratto Webuild in consorzio

Nuova Diga Foranea di Genova webuild 7

Valore complessivo a base d'asta € 928 min

Diga da smantellare
Nuova diga
Diga storica

larghezza del

nuovo canale 800m

diametro
nuovo bacino

di evoluzione 310"‘] i,
larghezza

Cos'é: del nuovo

E un'opera canale di accesso Dimensioni
di sbarramento progetto:

di fronte al porto
& i i Sviluppo complessivo 8.200m

Accesso in sicurezza
agal.\ anavipill grandi, Incremento @ fase B |
=27 della lunghezza traffici nell'area

di 400/450 metri portuale 4.125m 2.075m




Passegger.p.' ‘I&‘ Ai*p

og‘m ora




webuild 7

Brand Builders

BRAND BUILDERS
NEXT STEPS 2023



Next steps

Lancio Challenge profilate

Boost attivita di gamification con
nuove mission e premi

Nuovi ruoli all'interno della
Community

Sviluppo Community Brand Builders
Potenziamento Cluster Australia

Potenziamento Cluster Italia
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SIETE PRONTI
A PARTECIPARE
A NUOVE
CHALLENGE?




Prossimamente,
troverete sul vostro
profilo delle challenge
personalizzate per vol,
che vi stimoleranno a
migliorare sempre di

piu le vostre Brand
Builders skill!

Intensifica la tua attivita
oppure customizza sempre di

piu i tuoi contenuti.

Ci saranno anche
dei premi in palio,
tieni d’occhio il
tuo profilo!

webuild %



Ora e il momento
di dire la tua.

Condividi con noi
le tue domande e
iImpressionti!

2222222222



webuild 7

Grazie.a tutti vol

VEASPETTIAMO
L’ANNO
PROSSIMO!
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